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Jafnlaunastefna

Markmid jafnlaunastefnu embeettis landlaeknis er ad tryggja ad konum og kdrlum séu greidd jofn laun og njoti
somu kjara fyrir sambeerileg eda jafnverdmaeet storf. Vid launasetningu og launabreytingar skal pess geett ad
kynjum sé ekki mismunad og skulu laun dkvedin 4 sama hatt fyrir allt starfsfolk. Laun skulu taka mid af peim kréfum
sem edli og umfang starfsins gera. Embeettid greidir laun i samraemi vid gildandi kjarasamninga, par med talid
stofnanasamninga. Launaakvardanir skulu vera gagnsaejar og malefnalegar. A petta vid um 6l starfskjor og réttindi
sem metin eru til fjar. Tryggja skal ollu starfsfélki jafna moguleika til starfa, abyrgdar, stoduhaekkana,
endurmenntunar, launa og starfspjalfunar. Unnid skal stodugt ad umbdtum a jafnlaunakerfi, par med talid pvi ad
utryma outskyrdum kynbundnum launamun, sé hann til stadar.

Landlaeknir ber abyrgd a jafnlaunastjornunarkerfi embaettisins og ad pad sé i samraemi vid 16g um jafna stédu og

jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Svidsstjori rekstrar og oryggis er fulltrdi landleknis og
framkveemdastjérnar vardandi kerfid og ber abyrgd gagnvart peim.

Embeettid skuldbindur sig til ad:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggir 4 stadlinum ST 85.

Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima og sem eiga vid um

jafnlaunastjornunarkerfid.

e Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og athuga hvort
kynbundinn launamunur meaelist. Nidurstodur skulu kynntar starfsfolki embaettisins.

e Bregdast vid frabrigdum med stédugum umbdtum og eftirliti.

e  Gerainnri Uttekt og halda ryni stjérnenda arlega.

e Setja fram og ryna arlega jafnlaunamarkmid embeettisins

Stefnan skal vera kynnt og vera adgengileg ollu starfsfélki dsamt pvi ad vera adgengileg almenningi a vefsidu
embaettisins.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna embeettisins.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
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