Jafnréttisaseetlun embeettis landlaeknis

Jafnréttisdaetlun pessi tekur til starfsfolks embeettis landlaeknis, sbr. 18. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislaga), og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki
embeettisins pau réttindi sem kvedid er & um i jafnréttislogum. ba eru i daetluninni markmid og adgerdir sem
luta ad dkveedum jafnréttislaga sem varda innra starf embeettisins.

Leidarljos

Ad embeetti landlaeknis sé eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna er virt i
hvivetna og konur og karlar hafi jofn teekifzeri. ba vill embeettid ad haft, ahugasamt og traust starfsfolk veljist
til starfa hja embaettinu, pad uni par hag sinum og hafi metnad til ad takast & vid pau verkefni sem embeettinu
eru falin [l6gum samkvaemt.

Launajafnrétti

Ollum er starfa hja embeetti landleeknis skulu greidd jofn laun og skulu njota sému kjara fyrir somu eda
jafnveromeet stérf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir alla. Skulu pau
viomid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt
heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad svo kys. Til ad tryggja launajafnrétti skal embeettid innleida
jafnlaunastadal [ST 85:2012 fyrir lok ndévember 2020 og er jafnlaunavottun orjafanlegur hluti
jafnréttisazetlunar embaettisins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Allt starfsfolk fai j6fn Marka stefnu i Stjérnendur Lokid i juli 2020
laun og njéti sému jafnlaunamalum.

kjara fyrir somu eda

jafn verdmeet storf. Greina laun og fridindi | Svidsstjori rekstrar og | | september ar hvert

starfsfélks til ad kanna | Oryggis
hvort um kynbundinn
launamun er ad reda.

Leidrétta launin ef
fram kemur [ september ar hvert
dutskyranlegur munur
a launum kvenna og
karla.

Jafnlaunavottun.
Lokid i november
2020

Laus storf

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt korlum og konum. Stefnt er ad pvi ad halda sem
jofnustu hlutfalli kynjanna. I auglysingum eru stérf 6kyngreind og pess geett ad hafa badi kyn i huga vid
gerd peirra. Hvetja skal baedi kynin til ad seekja um auglyst storf. Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid
onnur mikilveeg sjonarmid sem rada vid stoduveitingar. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad jafna stodu kynjanna i
stjornunar- og ahrifastédum. Ef hallar & annad kynid skal geeta sérstaklega ad jafnréttissjonarmidum i
nyraoningum eda tilfaerslum i stérfum og nyta pa taekifaerid til ad rétt hlut pess kyns sem a hallar.



Svidsstjori rekstrar og 6ryggis tekur arlega saman upplysingar um auglyst storf, hlutfall kynja i umsoknum,
hlutfall kynja i nyradningum og hlutfall kynja i stjornunarstédum og kynnir & starfsmannafundi i februar ar

hver.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ laus storf hja
embeaettinu standi opin
badum kynjum.

Ad jafna kynjahlutfallid i
starfsmannahdépnum

Samantekt 4
kynjahlutfollum i 6llum
starfshopum og kynnt
fyrir starfsménnum.

Samantekt yfir auglyst
storf, umsaekjendur og

Svidsstjori rekstrar og
oryggis

Lokid i februar ar hvert

Lokid i februar ar hvert

radningar og kynnt fyrir
starfsmoénnum.

Alltaf pegar starf er
auglyst laust til
umsoéknar

Baedi kyn hvott til ad
seekja um laus storf.

Starfspjalfun, endur- og simenntun

Tryggt verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til starfspjalfunar, endur- og simenntunar og til ad sekja
namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbinings 6drum stérfum. Pess verdi geett vid
athlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd, sem og pegar um framgang eda tilferslu i storfum er ad
reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis. Svidsstjori rekstrar og o6ryggis tekur saman
greiningu & umsdknum kvenna og karla i simenntunarsj6d embeettisins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad tryggja ad Arleg greining & Svidsstjori rekstrar og Lokid i febrdar ar hvert
starfspjalfun, endur- og umséknum og oryggis

uthlutunum til kvenna
og karla i
simenntunarsjod
embaettisins.

simenntun sé adgengileg
badum kynjum

Leitast vid ad leidrétta ef
fram kemur
outskyranlegur munur a
sokn kvenna og karla i
endurmenntun og
starfspjalfun

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolki er gert kleift ad samraema starfsskyldur og skyldur gagnvart fjélskyldu eftir pvi sem vid verdur
komid og porf er a. Fedur skulu, til jafns vid madur, hvattir til ad nyta fedingarorlofsréttindi og rétt til
foreldraorlofs. Starfsfolki skulu kynnt Grreedi a bord vid sveigjanlegan vinnutima, méguleika & hlutastorfum
og rétt til veikindadaga vegna veikinda barna. Leitast skal vid ad lagmarka yfirvinnu starfsfolks og arlega skal
taka saman kynjagreint yfirlit yfir fjélda yfirvinnustunda. Bregdast skal vid med endurskipulagningu verkefna
eda annarri vinnuhagraedingu ef porf er a.



Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad embeetti landlaeknis
sé fjolskylduvaenn
vinnustadur.

AJ baedi konur og karlar
nyti sér pann rétt sem
pau eiga vardandi
feedinga- og
foreldraorlof og leyfi
vegna veikinda barna.

Lagmarka yfirvinnu

Starfsfolki skulu kynnt
urraedi a bord vid
sveigjanlegan vinnutima,
moguleika a
hlutastorfum og
einstaklingsbundnum
lausnum. Einnig réttur til
faedingarorlofs,
foreldraorlofs og
veikindadaga med
bornum.

Taka arlega saman
kynjagreint yfirlit yfir
fidlda yfirvinnustunda.
Bregdast skal vid med
endurskipulagningu
verkefna eda annarri
vinnuhagradingu ef porf
era.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis

Kynning a
starfsmannafundi i
februar 2021

Kynning vid moéttéku nys
starfsfolks

Kynning &
starfsmannafundi i
febraar 2021

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Allt starfsfolk & rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad seti ekki kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni né einelti. I gildi er stefna embeettisins gegn slikri framkomu.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki ligin &
vinnustadnum.

Ad forvarnar- og
vidbragdsazetlun sem
tekur @ kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri
areitni sé til fyrir
embzettid og ad hun sé
endurskodud med
reglubundnum haetti

Vidbragdsaaetlunin skal
byggja 4 reglugerd um
adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustodum

Freedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega
areitni fyrir starfsfolk

Endurskoda
vidbragdsdaetlun sem
inniheldur verklagsreglur
og tekur til forvarna

Vidbragdsazetlun kynnt
fyrir starfsfolki.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis

Kynning febriar 2021

Lokid i feb. 2020

Kynning i febrdar 2021



https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item33449/Stefna_Emb%C3%A6ttis%20landlaeknis_gegn_einelti%202017.pdf

Eftirfylgni

Fylgja parf verkefnum jafnréttisaaetlunar eftir. Fara skal yfir nidurstddur verkefna arlega med
framkvamdastjérn og starfsfolki og leitast vid ad leggja mat a hvar hefur tekist vel til og hvar
vinnustadurinn parf ad baeta sig.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad jafnréttisazetlun skili Gerd vidhorfskonnun hja | Svidsstjori rekstrar og Gerd arlega ad hausti
tileetludum arangri starfsfoki embaettisins oryggis

annad hvert ar med tilliti

til verkefna

datlunarinnar

Gildistimi og endurskodun

Jafnréttisaaetlun gildir i prja ar fra sampykki. Svidsstjori rekstrar og 6ryggis skal hafa forgéngu um
endurskodun jafnrettisdeetlunar embeettisins & priggja ara fresti.

Sampykkt & fundi framkvemdarstjornar 03.11.2020



